
LE PILIER ÉCONOMIQUE

 LE PILIER ENVIRONNEMENTAL 
AGIR CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE

LE PILIER SOCIAL

des collaborateurs formés à 
la compréhension 
et à l’application du 
code de conduite 
de BNP Paribas

100% Solutions 
responsables 
visant à accompagner 

nos clients dans la 
transition énergétique 

LeasePark Power 
GNV

BNP Paribas Leasing Solutions 

utilise 100% de

 papier responsable*

et a réussi à réduire 
sa consommation de papier 

par collaborateur de 

entre 2015 et 2017
* Pour être considéré responsable, le papier doit être issu de forêts 
gérées durablement, ou à plus de 50% du recyclage d’autres papiers.

Politique en faveur 
de la diversité 

a été récompensée 
par l’obtention du 

Une sensibilisation
des collaborateurs  

à travers la Semaine 
de la Diversité et la 

Semaine pour 
l’Emploi des Personnes 
Handicapées (SEPH).  

 49%
ISO 14001

 7,76%

-

Le taux 
 de 

l’accord handicap, 
est passée à 

 
en 2017label diversité

Business is ON*
*Accélérateur de business

LE PILIER CIVIQUE

 FAVORISER LE DÉVELOPPEMENT ET L’ENGAGEMENT 
DE NOS COLLABORATEURS DE MANIÈRE RESPONSABLE

     FINANCER L’ÉCONOMIE DE MANIÈRE ÉTHIQUE

   ÊTRE UN ACTEUR ENGAGÉ DE LA SOCIÉTÉ 

CO2
Engagement qualité : 

ISO 9001

ACTIONS
RSE FRANCE
    2017

100 collaborateurs
ont pu se mettre au 

service d’associations 
locales à Nanterre et à 

Marseille.

Événements 
solidaires

Spécial Olympics 
Odysséa

COURSES COLLECTES

la voix de l’enfant
Restos du coeur

Téléthon
le Centre d’hébergement et d’assistance 
aux personnes sans-abris de Nanterre

 MÉCÉNAT SOLIDAIRE

ECONOMIE CIRCULRAIRE

En 2017, 
la semaine du 
développement durable 
a porté sur la thématique de 
l’economie circulaire


